Allegato C - Individuazione e programmazione delle misure -

Catalogo dei rischi 3 - . s . . . . . Responsabile Termine di
Processo g M complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali . . attuazione misure attuazione
dellivello di
A B C D E F G H
Adempimenti
Responsabile Trasparenza nei
La trasparenza deve essere attuata i o
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. 1 controlli debb. Servizio Personale | termini indicati
- . . . immediatamente. | controlli debbono essere .
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva e clascun nell'allegato D. Per
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) R R Responsabile del |ognialtra misurala
N . R . X . X R X N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve L .
retribuzioni di r|5u|tam) uno o pit commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L | dici servizio di verifica
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno - R
- in misura adeguata. appartenenza del | dellattuazione
personale fissata al
30.11.2025
Adempimenti
Trasparenza nei
La trasparenza deve essere attuata iniindicati
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X diat P te. 1 controlli debb. termini indicati
. . immediatamente. | controlli debbono essere
, . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X N ) X R . nell'allegato D. Per
Concorso per l'assunzione | . s 1 L k o ) R > R o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile R 3
2 di | interesse/utilita diuno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " . del PTPCT. La f . d Servizio P | ogni altra misura la
all'approvazione del . Laformazione deve
I personale pil commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L - ervizio Fersonale verifica
a i f ione tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. i &
€ 8 in misura adeguata. dellattuazione e
fissata al
30.11.2025
Adempimenti
Trasparenza nei
termini indicati
: . " Il processo non consente margini di discrezionalita '
Concorso per la Selezione "pilotata” per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) nell'allegato D. Per
[, . . . " P 8
. . . . s e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) ) o La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B terzi sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Servizio P | ogni altra misura la
N . . ) 3 . 3 i . . o 3 ervizio Personale .
personale piu commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". verifica
dellattuazione &
fissata al
30.11.2025
Adempimenti
Trasparenza nei
termini indicati
Gestione giuridica del violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . nell'allegato D. Per
PP, . . . " P 8
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . . . La trasparenza deve essere attuata Responsablle . .
: i, ferie, i 3 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e X K . i isu
4 ersonale: permessi, ferie, anche interne, per bbl di tutte le inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed ogni altra misura la
immediatamente. Servizio Personale

ecc.

interesse/utilita

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

verifica
dellattuazione e
fissata al
30.11.2025



